FICHE DE POSTE o -
5 Six PTES

Intitulé de Femploi :
Ingénieur, conducteur d’opérations

Domaine(s) fonctionnel(s)

Batiment-infrastructures

Emploi(s) type / Code(s) fiche de 'emploi-type

Chef de Projet Immobilier — INFOO1A

Catégorie statutaire / Corps
Cat A/ Ingénieur des Services
Techniques / contractuel

Groupe RIFSEEP
3

EFR-CAIOM
EFR-Permanent

CAIOM-Tremplin

OO 0O O

Emploi-fonctionnel de la
filiere technique, sociale’
ou SIC

|:] Poste substitué

Le poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui[X] Non[ ]

Sur.le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cocher le ou les article(s) sur Ie(s)qu'el(s)' s’appuie le

recrutement sur contrat :

] 1° de Farticle 4 ] Article 6 bis L] Article 6 sexies
= 2° delarticle 4 ] Article 6 quater ] Article 7 bis
[] Artice6 []  Article 6 quinquies

Localisation administrative et géographique / Affectation

Localisation administrative :

PREFECTURE DE POLICE

Secrétariat Général pour I'Administration
Direction de 'lmmoabilier et de I'Environnement
Département Construction-

1 bis rue de Lutéce 75195 Paris Cedex 04

Localisation géographique :

PREFECTURE DE POLICE

Secrétariat Général pour I'Administration
Direction de I'immobilier et de 'Environnement
Département Construction

1 bis rue de Lutéce 75004 Paris

Métro : Cité (ligne 4)

RER : C et B (station Saint Michel-Notre-Dame)




Vos activités principales

Le titulaire du poste assure les fonctions de conducteur d’opérations sous I'autorité d’un architecte ou d’un
ingénieur chef d'un secteur construction Département Construction du Service des Affaires Immobiliéres.
Il a pour missions essentielles :

- I'élaboration des programmes de travaux de construction, restructuration ou aménagement ;

- la préparation, la passation et la gestion administrative et financiére des marchés d’études et de travaux, leur
coordination et le suivi de leur bonne exécution ;

- la réalisation d’études de maitrise d’ceuvre ;

- le suivi des chantiers et le contrdle des prestations rendues ;

- la mise a jour des plans et dossiers techniques ;

- la mise a jour de la base de données immobiliéres.

Il représente le SAl auprés des différents services et intervenants extérieurs. Il assure une remontée
d’information constante sur I'état d’avancement des travaux vers son chef de service, ainsi que sur I'exécution du
plan de charge financier en lien avec la cellule de coordination et de synthése financiére.

Il veille au respect des colits et délais. . .
Le conducteur d’opération se verra confier selon son expérience des projets immobiliers en maitrise d’ouvrage
publique pouvant atteindre 20millions d’euros (construction de casernes pour la brigade des sapeurs-pompiers,
construction de commissariats, réhabilitations lourdes de batiments de la gendarmerie nationale).

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Le titulaire du poste est responsable du pilotage et de la conduite de ses opérations, de leur programmation a
leur livraison, tant sur le plan technique qu’administratif (passation des marchés publics, suivi financier...).




Vos compétences principales mises en ceuvre

|

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
Connaitre I'environnement professionnel Savoir gérer un projet Savoir communiquer
niveau pratique niveau maitrise niveau pratique
requis requis requis
Avoir des compétences budgétaires et comptables Savair appliquer la réglementation avair le sens des relations
niveau pratique niveau maitrise humaines
a acquérir requis . ‘niveau pratique
requis
Avoir des compétences juridiques Savoir s'organiser savoir s'adapter
niveau pratique niveau pratique niveau pratique
a acquérir requis requis
Avoir des compétences en informatique - Savoir négocier choix liste
bureautique niveau pratique choix liste
niveau pratique , requis choix liste
requis
Connaissance technique au choix Savoir travailler en équipe choix liste
choix liste niveau pratique choix liste
choix liste. requis : choix liste

Autres : Connaissance de la Loi MOP souhaitable. -
Connaissance des procédures budgétaires et dela réglementation en matiére de marchés publics souhaitable. -

Votre environnement professionnel

e  Activités du service

Au sein du Secrétariat Général pour I’Administration, la Direction de I'lmmobilier et de IEnvironnement (DIE)
congoit et met en ceuvre la politique immobiliére du ministére de I'Intérieur sur Fensemble de I'lle-de-France
(SGAMI IdF). Pour ce faire, elle est organisée en 3 départements correspondant aux trois temps de la conception
et de la vie d’un projet immobilier : Département Juridique et Budgétaire pour la phase amont de la conception,
Département Construction pour la phase réalisation, Département Exploitation pour la phase exploitation —
maintenance. Un Secrétariat Général assure la gestion des ressources humaines et des moyens logistiques. Enfin,
une mission stratégie et développement durable, en charge du schéma directeur immobilier régional, produit une
réflexion stratégique en matiére d'immobilier et de développement durable, de qualité de la construction et de la
maintenance.

e Composition et effectifs du service

La direction emploie prés de 740 agents répartis en une quinzaine de positions et de statuts différents, dont une
majorité de personnels techniques (architectes, ingénieurs, techniciens de travaux, ouvriers).

Le Département Construction est structuré en 4 secteurs opérationnels, responsables de la réalisation des
opérations sur le patrimoine relevant du ressort géographique du SGAMI. L’organisation du DC est complétée par
une direction de projet INPS et une section de coordination administrative et technique (SCAT), qui assure la
centralisation des données relatives a la prévision et 'exécution budgétaire, ainsi qu’a la réalisation du plan de
charge ‘

Le département comprend 57 agerfts : 47 cadres A (attachés, architectes, ingénieurs), 2 agents techniques
(catégories B et C) et 8 agents administratifs (catégories B et C). Le chef DC est assisté d’un(e) adjoint(e)
architecte ou ingénieur, responsable des missions techniques, et un attaché d’administration responsable de la
SCAT.

e Liaisons hiérarchiques
Le chef de secteur et son adjoint(e), le chef du département construction et son adjoint(e)
Le directeur de I'immobilier et de I’environnement et ses adjointes

¢ Liaisons fonctionnelles

Interlocuteurs internes : section de coordination administrative et technique du DC (SCAT), secrétariat DC,
techniciens du secteur/équipe

Interlocuteurs externes :

- Prestataires extérieurs : maitres d’ceuvre, mandataires, entreprises de travaux ... )

- Services clients : autres directions de la Préfecture de Police (services administratifs, service de police), Brigade
des Sapeurs-Pompiers de Paris et Gendarmerie.




Durée attendue sur le poste : 3 ans

Vos perspectives :

L'ingénieur des services techniques a vocation a accéder a des fonctions d’encadrement.

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur MOB-MI ou la PEP

Qui contacter ?

- Chef du Département Construction : tel 01.53.73.30.15
- Adjointe au chef du Département Construction : tel 01.53.73.20.35

Date limite de dépét des candidatures :

Date de mise a jour de la fiche de poste (11/02/2021)




