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Officiers de sapeurs-pompiers professionnels

AVIS de VACANCE JdEMPLOI

Un commandant ou capitaine de sapeurs-pompiers

professionnels,

Chef de service des formations de manageur de risqu  es de sécurité civile et des formations
de chef de centre

- ENSOSP -

(Date limite d’envoi des candidatured 0 janvier 2025

L’Ecole nationale supérieure des officiers de seppompiers (Ensosp) est un établissement publioma a
caractere administratif. Elle a pour mission pgabe la formation initiale et continue des offisiede sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires, et se smilfier des missions complémentaires qui sont wéet dans le
décret 2004-502 du 7 juin 2004 portant créatioliEesosp.

Le poste suivant est vacant :

1 commandant ou capitaine de sapeurs-pompiers pragsionnels, chef de service des formations de managees
risques de sécurité civile et de celles de chef cientre au sein de la division des formations d’encadrer(i@BNC : 7
officiers), rattachée au pdle de I'encadrement ext gpécialités (POLENS) ainsi qu'au départementfolesations
(DEFOR). Ce poste en charge des formations d'efficde sapeurs-pompiers professionnels et volestaist situé sur
le site du pdle pédagogique d’Aix-en-Provence.

Ce poste est classé comme équivalent a un emplaihdé de service et bénéficie de lindemnité spegod
complémentaire liée a cette équivalence.

1°: MISSIONS :

Dans ses relations au sein du service :
- Piloter, coordonner son service ;
- Etre le relais des décisions du chef de divisians son service ;
- Assurer le role de responsable pédagogique daatarn sur les emplois dont il a la responsabilité
0 S’inscrire dans une logique d'amélioration et psgyaoute évolution ;
o Concevoir, planifier et mettre en ceuvre les séqgepédagogiques défini dans les RIOFE ;
0 Accompagner les apprenants dés l'installation emdtion, dans leur autodiagnostic jusqu’aux
évaluations ;
o Guider les formateurs et assurer le contréle des lactions pédagogiques ;
o Evaluer puis cléturer les formations et les préseah commission d’attribution ;
o Etudier les demandes de dispenses
- Réaliser des face a face pédagogiques en lianlesenatiéres enseignées dans les divisions ;
- Suivre les évolutions techniques des outils pedages (réalité virtuelle...) afin de rester aplEnte de la




modernité.

Dans ses relations avec la direction et dans liaidiv:

- Mettre en ceuvre les orientations fixées par & de division ;

- Etre un acteur majeur des travaux de conceptidiéeolution des parcours de formation ;

- Collaborer avec le coordonnateur discipline, Ié&reits matiéres et participer avec eux au recrenéet a
'accompagnement des intervenants ;

- Echanger réguliérement et partager les bonnesypestiavec les autres chefs de services et leséeum cas
de besoin ;

- Assurer le suivi et la mise a jour des documentesgaires a la certification Qualiopi sur son parsade
formation ;

- Assurer le cas échéant, la responsabilité de rifératiere.

Dans vos relations en transversalité :

- Participer a des actions de formation en intetneers l'international ;

- Participer a des études et recherches relevartotasetences disciplinaires liées a I'emploi ;

- Maintenir une collaboration forte avec le départetmecherche et en particulier la division innowatéet
prospective afin de moderniser les outils pédagaas dans les différents parcours de formation ;

- Contribuer en association avec les services d&visiah des études, a la cohérence des contenagpgidjues
liés & I'emploi ;

- Participer au travail collectif au sein de I'Ecolationale et de ses réseaux et a la représentita structure
dans les relations avec les partenaires internegemes ;

- Entretenir une relation constante avec les serdesgroupements formation des SIS.

2° : CAPACITES NECESSAIRES ET PROFIL DEMANDE :

- Avoir une présentation irréprochable et une borommaissance du protocole ;

- Attacher une grande importance aux valeurs de téyalexemplarité, de respect et de probité eefdé la
défense de ces valeurs un axe majeur de son maeagem

- Attacher une grande importance a la notion de se public ;

- Disposer de bonnes qualités orales et rédactiamgll

- Avoir uneaptitude affirmée a I'encadrement ;

- Justifier d’'une expérience dans le domaine de tedtion (dipléme de formateur accompagnateur ou de
concepteur de formation appreécié) ;

- Faire preuve d'initiative, et disposer de bonngsacéés d’'analyse et de synthese ;

- Avoir un sens développé de I'organisation et urade rigueur ;

- Mettre en avant des qualités humaines et un foriteséquipe.

3° : CONTRAINTES LIEES AU POSTE :

- Participer aux permanences de I'école (envirorpandrimestre) ;
- Savoir s'adapter aux spécificités du statut deswsgpompiers volontaires et a leurs contraintes ;
- Matitriser I'environnement numérique de I'enseigmeraalistance.

Les dossiers de candidature comprenant une leetrenativation, d'un curriculum vitee détaillé aveceuphoto
d'identité récente, devront étre adresa@splus tard le 10 janvier 2025par messagerie, a I'adresse de la boite
fonctionnelle bu bureau des sapeurs-pompiers wioi@sels (BSPP) :

dsp-gestion-spp@interieur.gouv.fr

Tout renseignement concernant ce poste peut égawkn prenant contact avec :

- Le lieutenant-colonel Laurent LECOMTE, chef ddep@es formations aux emplois d’encadrement etpéeislités
POENS au 04 42 39 05 7Brent.lecomte@ensosy).fr

Le commandant Nicolas DUFOUR-FATISSON, Chef de iserdes formations de chef de groupement et adiint
chef de division des formations d’encadrement augleis d’encadrement DENC au 04 42 39 05 ®i8dlas.dufour-
fatisson@ensosp)fr

- Mr Marc LOPEZ, chef de la division des ressoareemaines au 04 42 39 04 mafc.lopez@ensosp).fr




