Adjoint technique de l'intérieur et de I'outre-mer (externe) ‘

Les adjoints techniques sont classés dans un derf@atégorie Cdes fonctionnaires de I'Etat.

Les adjoints techniques d€"2classe sont chargés de I'exécution de travauiesswsu techniques.

Les adjoints techniques dé™iclasse sont chargés de I'exécution de travauxiemevou techniques nécessitant une qualification
professionnelle. ) )

Les adjoints techniques principaux d&"2et de £ classe peuvent en outre étre chargés de l'orgimmisde I'encadrement, de la
coordination et du suivi des travaux.

Les adjoints techniques peuvent également assu@nduite de motocycles, de véhicules de tourismatilitaires Iégers, de poids
lourds et de véhicules de transports en commuripdes|u'ils sont titulaires d'un permis approprié.

Les adjoints techniques principaux d&2t de £° classe titulaires d'un permis approprié peuventiper les fonctions de chef de
garage.

IPremiére affectatior}

Les adjoints techniques de I'intérieur et de I'eutner ont vocation a exercer leurs fonctions daessérvices relevant du ministére de
l'intérieur, de l'outre-mer et des collectivitésriteriales, dans les établissements publics démeinde ce ministére et au sein des
greffes des tribunaux administratifs et des codmiaistratives d'appel.

[Evolution de carriére et mobilitd

Le corps des adjoints techniques comprend 4 gréaldjsint technique de®?® classe, adjoint technique dé™iclasse, adjoint
technique principal de®2°classe, adjoint technique principal d& tlasse). Les passages aux échelons et aux gnaui&sesirs, qui
s'effectuent selon plusieurs modalités (anciennetggnnaissance de la valeur professionnelle, gassaxamens professionnels) se
traduisent par des augmentations de rémunératiofin,Eau terme de 4 années de services publiasstilpossible de passer les
concours internes de la fonction publique, commesgample le concours interne de contrbleur descees techniques (catégorie B).
Des formations internes préparant a ces concouatgpsoposées par le ministere de l'intérieur.

Pour évoluer professionnellement, les adjointsrtegles peuvent également bénéficier des nombreassibilités de mobilités, a la
fois fonctionnelles et géographiques, offerteslpaninistére de I'intérieur. Enfin, des mobilitdgar-ministérielles et inter-fonction
publique sont possibles.

[Conditions d’accé$(la condition de dipléme peut étre supprimée pour lésemet péres d’au moins 3 enfants et les spatifeaut
niveau inscrits sur la liste fixée chaque annéelparommission nationale du sport de haut niveau)

Adjoint technique de 2™ classede I'intérieur et de I'outre-met 'accés a lieu par :

- recrutement par contrat de droit public (PACTE : Parcours d’Accés aux Carrieres de latfoncpublique). Ouvert aux jeunes
agés de 16 a 25 ans révolus, sans dipléme ni mpadiliin professionnelle ou dont le niveau de dipoest inférieur au niveau IV.
S’adresser a I'agence locale de I'’Agence Natiopale I'Emploi (ANPE) dont releve le domicile.

- recrutement sans concourgsans condition de dipléme).

(Les candidats a un emploi dans la spécialité dwuioam de véhicules » doivent justifier de la posgesdes permis de conduire des
catégories A et B en cours de validité).

Adjoint technique de 1*® classede l'intérieur et de I'outre-met'accés a lieu swoncours

Condition de dipldme : Etre titulaire d'un diplonde niveau V en rapport avec le champ professionaetert par la spécialité
ouverte au concours ou une qualification reconmunense équivalente.

(Les candidats a un emploi dans la spécialité dwibm de véhicules » doivent étre titulaires dasniede conduire des catégories C,
D et E en cours de validité).

Adjoint technique principal de 2°™ classede I'intérieur et de I'outre-met 'accés a lieu swoncours externe
Condition de dipléme : Etre titulaire d’'un diplénde niveau V ou d'une qualification reconnue comnogivéalente (pas de

recrutement dans la spécialité « conduite de védsc).

Epreuves des concours externes : (voir tableaux).
(Des examens médical et psychotechnique sont ediegsandidats aux emplois dans les spécialitéscdaduite de véhicules »).

Liste des spécialités pouvant étre ouvertes augaos : )
1° Conduite de véhicules (les concours d’adjoichiggque principal de®?®classe ne sont pas ouverts dans cette spécijalité)
2° Entretien et réparation des engins et véhiculewteur ;
3° Hébergement et restauration ;
4° Accueil, maintenance et logistique.



IRémunération mensuelle nette moyenne (primes incles)

Adjoint technique de?*classe (1 échelon) : 1 384 €

Adjoint technique de“Fclasse (1 échelon) : 1 412 €

Adjoint technique principal de*2°classe (1 échelon) : 1 441 €
Adjoint technique principal de”f classe (dernier échelon) : 2 100 €

A cette rémunération principale peuvent venir sitgo divers éléments liés par exemple a la sitoag@ographique du lieu de travail
(notamment pour les agents travaillant a Paril) reture des activités exercées ou a la situpiosonnelle des agents.

Calendriers prévisionnels et renseignements congaiéaires sur les recrutements du Ministére de &tigur, de I'Outre-Mer et des
Collectivités Territoriales : consultez le site winwerieur.gouv.fr(rubrique : «Métiers et concours — Filiere techmég immobiliére
et logistique — catégorie C — Concours externecfuement sans concours / PACTE»)

Renseignements complémentaires sur la fonctioriqueb(concours, statuts, etc.) : consultez lewitav.fonction-publique.gouv.fr

Epreuves du concours d’Adjoint technique de ¥° classe de I'intérieur et de I'outre-mer

EPREUVE D'ADMISSIBILITE Durée Coefficient

La phase d’admissibilité consiste en 'examen pguty du dossier de candidature
présenté par le candidat. Ce dossier comporteg autrdiplome de niveau V en / /
rapport avec le champ professionnel couvert papé&ialité ouverte au concours ou
une qualification reconnue comme équivalente, umiauum vitae indiquant la

nature et la durée des formations suivies ainsi lggeemplois éventuellement
occupés. Le candidat joint a l'appui de son culuitu vitae les justificatifs

nécessaires (certificats de travail, contrats deait, attestations d'employeur ou de
formation...).

Seuls les candidats dont la demande d’autorisatébnoncourir aura été retenue
pourront se présenter a I'épreuve d’admission.

EPREUVE D'ADMISSION Durée Coefficient

Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

La phase d’admission comporte une épreuve praticueédiatement suivie d'un | La durée de la
entretien avec le jury. mise en /
Elle consiste en la vérification, au moyen de tesplissement en situation réelle de| situation est
taches se rapportant a la spécialité ouverte awocws, de la maitrise des| fixée parle
techniques, instruments et méthodes que I'exedada spécialité implique. La mise | jury (elle ne peut
en situation est immédiatement suivie par un detietaivec le jury portant | étreinférieure a
notamment sur les méthodes mises en ceuvre pamdéehainsi que sur sa capacité) éx'; éoc?e?iut:eogl)
d'adaptation aux différentes activités relevant laespécialité dans laquelle |l

concourt. Pour la spécialité « conduite de véhguleles questions posées par l¢
jury portent notamment sur le code de la route wet des notions simples de
détection de panne et de sécurité.

20 minutes
d’entretien

Arrété du 8 janvier 2008 (J.0. du 26.01.2008) fixées modalités d'organisation du recrutement de§omts
techniques de l'intérieur et de I'outre-mer.




Epreuves du concours externe d'Adjoint technique dncipal de 2™ classe de I'intérieur et de I'outre-mer

EPREUVE D'ADMISSIBILITE Durée Coefficient
Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.
L'épreuve consiste en la rédaction d'un rapporracatére technique, a partir d'un
dossier de 3 pages au maximum, permettant deeréléfs connaissances théoriques 1h00 1
de base du candidat dans le champ professionndh depécialité ouverte au
concours. Ce dossier peut comporter des élémeiffsésh(données statistiques,
comptables, financiéres, commerciales et admitiggssimplifiées).
EPREUVES D'ADMISSION
EPREUVE PRATIQUE D'ADMISSION Durée Coefficient
Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.
La durée de
1. L'épreuve pratique consiste en la vérificationngoyen de l'accomplissement en|  I'épreuve 2
situation réelle des taches de la maitrise desitggbs, instruments et méthodes quée pratique est
l'exercice de la spécialité ouverte au concourdigue. fixée par le
jury (elle ne peut
étre inférieure a
1 h 00 heure ni
excéder 4 h 00)
EPREUVE D’ENTRETIEN AVEC LE JURY Durée Coefficient
Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.
2. L'épreuve d'entretien avec le jury porte notamtnser la capacité d'adaptation du
candidat aux différentes activités relevant depléclité dans laquelle il concourt| 20 minutes 3

ainsi que sur l'organisation du travail au seinné'€quipe et la résolution de
problémes concrets d'encadrement.

Arrété du 8 janvier 2008 (J.0. du 26.01.2008) fixées modalités d’organisation du recrutement dekoits

techniques de l'intérieur et de I'outre-mer.

Programme du concours d’Adjoint technique de 1 classe de lintérieur et de I'outre-mer et
du concours externe d’Adjoint technique principal ¢ Z™ classe e I'intérieur et de I'outre-mer

Le programme des épreuves est constitué par legnoge pédagogique des titres ou dipldbmes de nivVeaouvrant le

champ professionnel de chacune des spécialitésteswau recrutement.




